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O Magnífico Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará – IFPA, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a retificação no Edital nº 14/2018, de 20 de dezembro de 2018, conforme 

abaixo: 

1) Alteração do item 2.6.14.1. Pré-requisitos do cargo Tecnólogo/Gestão de Recursos Humanos (código 201914) 

Onde se lê: 

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior, em nível de 

graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos ou graduação em Administração ou Administração 

Pública, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência, denominação Gestão de Recursos 

Humanos, do Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2016. 

Leia-se: 

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior, em nível de 

graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestão Pública ou graduação em 

Administração ou Administração Pública, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência, 

denominação Gestão de Recursos Humanos do Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2016. 

Belém/PA, 28 de dezembro de 2018. 
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