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TITULARES: 
 
MEMBRO 01 – Gênero masculino, autodeclarado pardo, Doutor em História pela Universidade Federal do 
Pará (2018). Mestre em História pela Universidade Federal do Pará (2012). Bacharel e Licenciado em 
História pela mesma Universidade (2003). Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Pará (2013). 
Atualmente é professor de história no Instituto Federal do Para. Tem experiência na área de História, com 
ênfase em História do Brasil República, atuando principalmente nos seguintes temas: história do Pará, 
história social da arte, Caricatura, imaginário, república, religiosidade e Direitos Humanos. Participou do 
Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – 
Belém” 
 
MEMBRO 02 – Gênero masculino, autodeclarado branco, Bacharel em Direito pela Universidade Federal 
do Maranhão (1996). Especialista em Educação Técnica de Nível Médio Integrada ao Ensino Médio 
Modalidade de Educação de Jovens e Adultos pelo Centro Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Pará (2008). Ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Assuntos Educacionais, desde 19/01/1990. Tem 
experiência na área de Administração, com ênfase em Gestão de Pessoas e no apoio aos trabalhos 
voltados à Educação. Participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A 
Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém” 
 
MEMBRO 03 – Gênero Feminino, autodeclarada branca, mestra em Engenharia de Materiais e especialista 
em Engenharia de Segurança do Trabalho, trabalho no Instituto Federal de Ciência e Tecnologia do Pará 
(IFPA). Participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos 
Concursos Públicos – Belém” 
 
MEMBRO 04 – Gênero Feminino, autodeclarada preta, possui graduação em Ciências Biológicas pela 
Universidade Federal do Pará (2006). Pós graduada em Gestão Estratégica de Pessoas pela Faculdade 
Educacional da Lapa - FAEL (2018). Graduanda do curso de Bacharelado em Administração pelo Centro 
Universitário de Maringá - UNICESUMAR. Participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações 
Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém” 
 
MEMBRO 05 – Gênero Feminino, autodeclarada preta, Possui graduação em Pedagogia pela Universidade 
do Estado do Pará (2008) e graduação em Geografia pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Pará-IFPA (2018). Têm especialização em Docência da Educação Superior pela Universidade 
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do Estado do Pará (2009). Foi especialista em educação da Secretaria Estadual de Educação- SEDUC/PA 
no período de 2010 a 2019. Atualmente é pedagoga lotada na Coordenadoria de Capacitação e 
Desenvolvimento (CAPACIT- UFPA). Participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A 
Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém” 
 
 
AVALIADORES DE RECURSOS:  
 
MEMBRO 01 – Gênero masculino, autodeclarado preto, natural de Chaves-PA, Aposentado da 
Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A 
Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduado em Licenciatura em Química pela 
Universidade Federal do Pará–UFPA – Belém-PA, Especialista em Docência do Ensino Superior pelo Serviço 
Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
MEMBRO 02 – Gênero feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de 
Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduada em Ciências 
Contábeis pela Faculdades Integradas Colégio Moderno–FICOM – Belém-PA e Especialista em Gestão 
Estratégica de Pessoas pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
MEMBRO 03 – Gênero Feminino, autodeclarada branca, possui graduação em Serviço Social pela 
Universidade Federal do Pará (1995), Mestrado em Sociologia pela Universidade Federal do Pará (2003) 
e Doutorado em Ciências Socioambientais pelo Núcleo de Altos Estudos Amazônicos - NAEA/UFPA (2012). 
Atualmente é Professora Adjunto III da Universidade Federal do Pará lotada na Faculdade de Serviço Social 
e no Programa de Pós-Graduação em Serviço Social do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas. Compõe 
ainda, a rede de pesquisadores do Projeto Nova Cartografia Social da Amazônia desde o ano de 2005, 
tendo realizado vários trabalhos com a elaboração de cartografias sociais. Tem experiência na área de 
Planejamento Urbano e Regional, com ênfase em Técnicas de Planejamento e Projeto Urbanos e 
Regionais, Trabalhos Técnicos Sociais, Cartografias Sociais. Desenvolve pesquisas principalmente nos 
seguintes temas: Amazônia, movimentos sociais, identidades coletivas e territorialidades específicas, 
habitação, representações sociais, mercado de terras e agronegócio. Participou do Curso “Racismo e as 
Políticas de Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém” 
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